
Mesto Martin so sídlom Námestie S. H. Vajanského 1, Martin v súlade s ustanoveniami  

§ 6 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov a s čl. 5 Pracovného poriadku zamestnancov Mesta Martin vyhlasuje výberové 

konanie na obsadenie pracovného miesta na Mestskom úrade v Martine: 

Názov funkcie: 

príslušník priameho výkonu služby – päť voľných pracovných miest 

 

Rozsah pracovného úväzku:  

plný úväzok 1,0 

 

Organizačný útvar: 

Mestská polícia mesta Martin 

 

Kvalifikačné predpoklady: 

úplné stredné vzdelanie alebo úplné stredné odborné vzdelanie 

 

Iné kritériá a požiadavky: 

 vek nad 21 rokov 

 bezúhonnosť 

 znalosť zákona o obecnom zriadení a zákonov upravujúcich činnosť a postavenie príslušníka  

mestskej polície (zákon o obecnej polícii, zákon o cestnej premávke, zákon o priestupkoch, zákon 

o strelných zbraniach a strelive, Organizačný poriadok Mestskej polície  mesta Martin, VZN č. 13 

zo dňa 6.3.1991)  

 znalosť práce s PC (MS OFFICE, INTERNET) 

 samostatnosť,  vysoké pracovné nasadenie, komunikatívnosť, analytické myslenie, flexibilnosť 

a zodpovednosť 

 vodičské oprávnenie skupiny B 

 odborná spôsobilosť pre výkon príslušníka priameho výkonu služby - výhodou 

 

Charakteristika pracovného miesta:  

Výkon hliadkovej služby zameraný na ochranu života, zdravia a majetku občanov mesta, zabezpečovanie 

verejného poriadku v meste a riešenie priestupkov, plnenie úloh na úseku prevencie ako aj iných úloh 

vyplývajúcich pre príslušníka mestskej polície zo zákona SNR č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení 

neskorších predpisov. Práca je vykonávaná v nepretržitej prevádzke - práca na zmeny. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

1. Žiadosť o zaradenie do výberového konania 

2. Štruktúrovaný životopis 

3. Motivačný list 

4. Výpis z registra trestov (nie starší ako 3 mesiace) 

5. Doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní 

6. Doklad o získaní odbornej spôsobilosti (ak ju uchádzač získal) 

7. Písomný súhlas so spracovaním svojich osobných údajov za účelom výberového konania v súlade 

s ustanoveniami zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov 

8. Čestné vyhlásenie a zdravotnej spôsobilosti. 

 

Výberové konanie sa uskutoční písomnou formou a osobným pohovorom. Súčasťou 

výberového konania je aj psychodiagnostika vybraných zručností. Podmienkou postupu 

uchádzača na osobný pohovor je úspešné absolvovanie písomného testu. Uchádzači, ktorí 

uspejú na osobnom pohovore, následne absolvujú psychodiagnostiku vybraných zručností. 

 

Dátum, miesto a čas výberového konania: 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 11.08.2015 o 9,00 h v zasadačke na Mestskom úrade  

na II. poschodí, číslo dverí 206.  

 

Predpokladaný nástup: od 01.09.2015 

 



Dátum a miesto podania žiadostí o zaradenie do výberového konania: 

Uchádzači o pracovné miesto doručia svoje žiadosti o zaradenie do výberového konania najneskôr  

do 07.08.2015 do 12.00 h v uzatvorenej obálke s označením „Výberové konanie – príslušník priameho 

výkonu služby“ – NEOTVÁRAŤ na adresu: 

 

Mestský úrad Martin 

Organizačný referát 

Námestie S. H. Vajanského 1 

O36 49 Martin 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií: 

Ing. Katarína Pacnerová 

Telefón: 043/4204210, 0905 735 336 

e-mail: katarina.pacnerova@martin.sk 

 


